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DEPENDENCIA: MUNICIPAL

NIVELES DE ENSENANZA: BASICA Y MEDIA

DIRECCION: CUEVAS 0455




i Innovando nuestra oferta educativa, seremos
" reconocidos por la formacion de técnicos de
d excelencia para el desarrollo de la mineria, con
espiritu emprendedor, aportaremos al
progreso de la sociedad, entregando un
servicio educativo de calidad.




Preparar Técnicos para el progreso de la mineria,
en alianza con las empresas del sector,
desarrollando en los alumnos valores que les
permitan aprender a convivir en la sociedad,para
que se desenvuelvan profesionalmente en el
campo laboral y/o educacion superior







La Categoria de desempeno es una
herramienta de evaluacion integral
que considera:

> Estdndares de Aprendizajes: es la
distribucion de los estudiantes en los
de aprendizajes en las 3
as evaluaciones SIMCE.

> Indicadores de Desarrollo Personal y
ocial: Consideran aspectos del
desarrollo personal y social de los
estudiantes, cComo Autoestima
Acadéemica. Clima de Convivencia
Escolar, Participacion Ciudadana y
Habitos de Ila Vida Saludable,
ademas de otros Indicadores como
Asistencia Escolar.

CLASIFICACION AGENCIA DE CALIDAD

CATEGORIZACION:

O BASICA: MEDIO BAJO

d MEDIA: MEDIO BAJO

Para generar un:

INDICE DE RESULTADOS: éste
indice se ajusta a las caracteristicas
de los estudiantes de cada
establecimiento
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PRIMER AND MEDID . 777

SECUNDD AND MEDD: 758

TERCER AND MEDID 779

SEPTING BASICD: 42 i}
CUARTO AND MEDD - 135

DCTAVD BASICD:  #4



ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO

®» EEquipo Directivo

DIRECTOR
INSPECTORA GENERAL
SUBDIRECTOR

(A)
JEFA TECNICA




ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO

Equipo de Gestion:

% Equipo Directivo

% Coordinador Técnico — Profesionadl
oordinador Extraescolar

% Coordinadoras Convivencia Escolar

% Coordinador de Seguridad
¢ Orientadora

% Curriculista

¢ Evaluadora

% Coordinador de Enlaces




RECURSOS FINANCIEROS 2018

d FONDO FIJO ASEO

“ INGRESO MENSUAL $250.000

ECIBIDO DESDE FEBRERO A DICIEMBRE $2.750.000
“ GASTADO AL31-12- 2019 $2.750.000
< SALDO AL 31-12- 2019 SO




INGRESOS ALUMNOS PRIORITARIOS

MESES CANTIDAD

ABRIL $800.000

SEPTIEMBRE $1.000.000




INGRESO SUPERVISION PRACTICA

SEPTIEMBRE: $100.000.-




RECURSOS FINANCIEROS 2018

4 KIOSCO

\/

“INGRESO MENSUAL VARIABLE

“» RECIBIDO DESDE MARZO A DICIEMBRE  $3.242.740
< GASTADO AL31-12- 2019 $3.242.740
“ SALDO AL 31 -12- 2019 SO




RECURSOS FINANCIEROS 2018

d FONDO FIJO

** INGRESO MENSUAL $45.000
*+* RECIBIDO DESDE MARZO A DICIEMBRE $450.000
Gastado al 31-12-2019 $450.000
% Saldo al 31-12-2019 SO

\/




RECURSOS FINANCIEROS 2018

0 SUBVENCION MANTENIMIENTO

< RECIBIDO EN MARZO $ 500.000
ASTADO AL31-12-2019 $ 500.000
SALDO AL31-12-2019 S O




RECURSOS FINANCIEROS 2019
LEY SEP

O DIMENSION RECURSOS
< $ 277.000.000
0 DIMENSION LIDERAZGO
8.000.000
DIMENSION PEDAGOGICA
< $ 19.800.000
O DIMENSION CONVIVENCIA ESCOLAR
% $33.609.355

TOTAL: $ 338.409.355




ORIENTACION

PROGRAMAS DE APOYO 2019

» PARE: APOYO A LA RETENCION DE ALUMNOS
» PACE: ACOMPANAMIENTO A LA EDUCACION SUPERIOR DE SECTOR
VULNERABLE
» PAE: ALIMENTACION ESCOLAR
RACIONES:
* Basica: 260
Media: 420
REDES
=» BRUJULA

= CESFANN°5
= SALUD DENTAL




ORIENTACION

ACCIONES:

= PROGRAMA DE SEXUALIDAD DE LA MUJER

= SEREMIA DE MINERIA: PROGRAMA DE MENTORAS.
= SEREMI DE DEPORTES: JORNADAS DEPORTIVAS

= SENDA: PROGRAMA PREVENCION DROGAS
QUIPO MULTIDISCIPLINARIO CORMUN

FERIAS VOCACIONALES

FERIA DE SERVICIO AL APODERADO.

CARRO MOVIL DENTAL

CONTROLES PREVENTIVOS DE SALUD A LOS
APODERADOS.

ENTREGA NOTEBOOK A LOS SEXTOS BASICOS POR
JUNAEB




ORIENTACION

JUNAEB:
> APOYO OFTAMOLOGICO

> EVALUACION DE LA COLUMNA, AL 100% DE LA
MATRICULA DE 7° BASICO

PRE — UNIVERSITARIO EN UOH (Gratuito)

= PRO - RETENCION: 157 alumnos a quienes se les
entrega uniformes y EPP

» Apoyo monetario y de mercaderia a los alumnos, con
necesidades especiales




Resumen casos Convivencia Escolar

Enseinanza Basica a 3° medio

Semestre

N° alumnos con
Cartas de
compromiso

N° alumnos con
Condicionalidad

N° alumnos
con
cancelacion
de
matricula

N° alumnos
pasado por
Comité

Expulsion
Ley Aula
Segura

Mediacion
entre
alumnos

Mediacion
entre
funcionario
S




Resumen casos Convivencia Escolar

Ensefanza Basica a 3° medios

/
Semestre [N° alumnos |[N°de Casos |N°de Casos por | N°alumnos con Consumo de N° de N°de |N°de
con por Abuso o0 acoso |seguimiento drogas/alcohol| Casos | Docentes |funcionari
Trabajo Violencia. 2019 por atendidos | os
Comunitario Bullying atendidos
I 63 81 0 0 16 0 4 8
semestre
I 38 32 20 28 0 13 16

se

stre

/62




MEJORAMIENTO EN INFRAESTRUCTURA

=» ARREGLO LAS DEPENDENCIAS DEL CRA

= ARREGLO DEL LABORATORIO DE IDIOMA

» ARREGLO LABORATORIO DE CIENCIAS

|
c
=» CAMBIO DE PUERTAS DE LAS SALAS DE CLASES




CONVIVENCIA ESCOLAR

CREACION DE LA SALA DE JUEGOS

EACION DE LA SALA DE MEDIACION










